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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea de Vest din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Educatie Fizica si Sport
1.3. Departamentul Educatie Fizica si Sportiva
1.4. Domeniul de studii Educatie Fizica si Sportiva
1.5. Ciclul de studii Master Kinetoterapiainpatologiaortopedico-traumatica
1.6. Programul de studii / calificarea Educatie Fizica si Sportiva

Cod C.O.R:

Kinetoterapie Tn patologia ortopedico-traumatica/
Kinetoterapeut — cod C.O.R 226405,

Fiziokinetoterapeut - cod C.O.R 22640,

Fizioterapeut - cod C.O.R 226402,

Profesor de cultura fizicd medicala - cod C.O.R 226406,
Cercetator in fiziokinetoterapie - cod C.O.R 226403,

Asistent de cercetareinfiziokinetoterapie- cod C.0.R 226404,
Profesorininvatamantulgimnazial/liceal- cod C.O.R 233002,

233001
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Administrareasiconducereacentrelor de recuperare
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Domokos Martin
2.3.  Titularul  activitatilor ~ de | Conf. univ. dr. Domokos Martin

seminar/LP
2.4. Anul de studii | 1 | 2.5. Semestrul | 1 | 2.6. Tipul de evaluare | C | 2.7. Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 | dincare: 3.2 curs 1 | 3.3. seminar/laborator 1

3.4. Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6. seminar/laborator 14

Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate/pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Examinari 3
Tutorat 2
Alte activitati ...

3.7. Total ore studiu individual 80

3.8. Total ore pe semestru 108

3.9. Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde e cazul
4.1. de curriculum » Nu este cazul
4.2. de competente » Nu este cazul
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5. Conditii (acolo unde e cazul)
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5.1. de desfasurarea a cursului

e Sala de curs dotati cu aparatura audio-video;

e  Prezentd obligatorie conform regulamentului universitar si a scutirilor de
frecventa

e Telefoanele trebuie puse pe modul silentios

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

e Prezenta obligatorie conform regulamentului universitar si a scutirilor de
frecventa

e Sala de gimnastica dotata cu aparatura necesara pentru desfasurarea
activitatilor practice plus aparatura audio-video.

e Telefoanele trebuie puse pe modul silentios

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

ClL Cunoastereaparticularitatilor patologiei sportive.
Cunoastereaetiopatogeniei, semiologiei si principiilor de tratament si
reabilitare ale celor mai frecvente leziuni traumatice si de
suprasolicitare Tn sport;

C2. Explicarea si interpretarea unor programe de exercitii de
recuperare folosite in patologia sportiva; capacitatea de explicare si
interpretare a efectelor diverselor metode si tehnici complementare
kinetoterapiei in reabilitarea patologiei studiate.

C3. explicarea mecanismelor producerii unor anumite leziuni
traumatice si interpretarea modificarilor regionale si locale determinate
de un traumatism sportiv sau de suprasolicitarea cronicd a unor
structuri sau sisteme in contextul unei activitati sportive;

Competente transversale

CT1. angajarea in relatii de parteneriat cu persoane, institutii care au
se ocupa de diagnosticarea, tratamentul si recuperarea unor astfel de
cazuri (medici specialisti in medicind sportivd, in ortopedie-
traumatologie, In recuperare medicald sibalneofizioterapie, precum
sialtikinetoterapeuti sau fiziokinetoterapeuti, dispensare sau policlinici
sportive, clinici de ortopedie-traumatologie, clinici de recuperare
medicala sibalneofizioterapie).

CT2. participare la propria dezvoltare profesionala prin studierea
continud a literaturii de specialitate, cunoasterea noilor tendinte in
reabilitarea acestor afectiuni, prin participarea la congrese,
simpozioane etc., studierea revistelor de specialitate;

CT3. promovarea unui mediu centrat pe valori etice, profesionale si pe
dorinta de a ajuta atat cat este posibil, sportivul de performanta sau
persoanele care practica sportul ca activitate recreationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Cursul are menirea de a
prezentastudentilorparticularitatilecentrelorsicabinetelorspecializatein
kinetoterapie, notiuni care sdajute la
intelegereaunoraspecteprivindeficacitateasieficientaincentrelor de recuperare,
cunoastereasiintelegereastrategiilormanagerialefolositeindomeniulkitoterapiei,
cunoasteraprocesului de recrutaresiangajare a personalului,
catsiaspecteprivindamenajareasiproiectareacentrelorsicabinetelor de
kinetoterapie.

7.2. Obiectivele specifice

0.c."'-Si descrie elementele componente ale managementului n




Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $I CERCETARIISTINTIFICE — UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

kinetoterapie;

0.ap.'>-Si identifice importanta managementului n kinetoterapie;
0.at.">-Sa argumenteze importanta folosirii managementului in
kinetoterapie;

0.c.?!- Sa descrie elementele componente ale organizarii centrelor de
recuperare in Kinetoterapie;

0.ap.?-Si identifice factorii care influenteaza organizarea centrelor de
recuperare in kKinetoterapie;;

0.at.?>-Sa argumenteze importanta organizarii centrelor de recuperare
n Kinetoterapie;;

0.c.*!-Si descrie managementul resurselor umane intr-o organizatie
de kinetoterapie;

0.ap.*2-S3 identifice importanta aplicarii managementului resurselor
umane ntr-o organizatie de kinetoterapie;

0.at.*- Sa argumenteze importanta implementirii managementului
resurselor umane intr-o organizatie de kinetoterapie;

0.c.**-Sa descrie componenta legala de functionare a unui cabinet de
kinetoterapie;

0.ap.*- Sa identifice legile cele mai importante referitoare la
cabinetele de kinetoterapie;

0.at.*-Sa argumenteze influentele legale asupra dezvoltirii
kinetoterapiei;

8. Continuturi*

8.1. Curs Metode de Observatii
predare
Prelegerea Prelegerea va fi interactivd, de-a
interactiva, lungul  activitatii  studentii  fiind
explicatia, implicati prin solicitarea raspunsului la
conversatia, cinci intrebdri cheie:

1
Necesitateakinetoterapieiinsocietatearoman
easca.
Managementulsiadministrareaindomeniulki
netoterapiei

(2 ore) (O.c.*, 0.ap.”, 0.at.”%,0.c.,
0.ap.”?, 0.at.%?)

prezentare ppt. | 1. Care este evolutia kinetoterapiei?

2. De cate tipuri sunt centrele de
recuperare?

3. Care este rolul si
Kinetoterapiei?

4. Care au fost primele tari care au
dezvoltat aceasta disciplina?
5. Care este evolutia

discipline Tn Romania?

importanta

aceastel

Referinte

1. Voicu S., Nagel A.,
Introducereinmanagementulsilegislati
asportului, EdituraUniversitatii de
Vest, Timisoara,2003E, pag. 7-
31;PowerPoint curs nr.1.

2 Aspecte ale organizariisiadministrariiin Prelegerea Prelegerea va fi interactivd, de-a
kinetoterapie. interactiva, lungul  activitatii  studentii  fiind
Importantaorganizariisiadministrarii. explicatia, implicati prin solicitarea raspunsului la
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Calitatiilesiaptitudinilenecesareunui bun conversatia, cinci intrebari cheie:

administrator prezentare ppt. | 1. Care sunt indatoririle administrative
(2 ore) (O.c., 0.ap.*3, 0.at.”%,0.c.%, ale unui kinetoterapeut?

0.ap.”?, 0.at.%?) 2. Care este importanta administratiei?

3. Care este diferenta dintre
management $i administratie?

4. Ce este un coordonator?

5. Ce este un supervizor?

Referinte

1. Voicu S., Nagel A.,
Introducereinmanagementulsilegislati
asportului, EdituraUniversitatii de
Vest, Timisoara,2003E, pag. 50-
64;PowerPoint curs nr. 2.

Prelegerea Prelegerea va fi interactivd, de-a

interactiva, lungul activitatii  studentii  fiind

explicatia, implicati prin solicitarea raspunsului la
conversatia,preze | cinci intrebdri cheie:

ntare ppt. 1. Care este clasificarea metodelor de

management in kinetoterapie?
2. Care este managementul prin

3Metode de management in kinetoterapie obiective?
(2 ore) (O.c., 0.ap.*3, 0.at.”%,0.c.%, 3. Care este  managementul
0.ap.?, 0.at.%) previzional?
4. Care este managementul prin
bugete?
5. Care este managementul prin
proiecte?
Referinte
1. PowerPoint curs nr. 3.
Prelegerea Prelegerea va fi interactivd, de-a
interactiva, lungul activitatii  studentii  fiind
explicatia, implicati prin solicitarea raspunsului la
conversatia, cinci intrebari cheie:

prezentare ppt. 1. Ce este organizarea procesuala a
unui cabinet de kinetoterapie?

2. Ce este organizarea structurald a
unui cabinet de Kinetoterapie?

3. Care este diferenta dintre
management gi administratie?

4. Ce este postul

5. Ce este un compartiment?

4 Organizareasiadministrareacentrelor de
recuperare. Managementulcentrelor de
recuperareinraport cu nivelul de activitate.
Managementulproiectelor

(2 ore) (O.c., 0.ap.”%, 0.at.”%,0.c.%,
0.ap.”?, 0.at.%?)

Referinte

1. Voicu S., Nagel A.,
Introducereinmanagementulsilegislati
asportului, EdituraUniversitatii de
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Vest, Timisoara,2003E, pag. 82-102;
PowerPoint curs nr. 4.

Prelegerea Prelegerea va fi interactiva, de-a
interactiva, lungul activitatii  studentii  fiind
explicatia, implicati prin solicitarea raspunsului la
conversatia, cinci intrebari cheie:

prezentare ppt. | 1. Care sunt elementele necesare
pentru infiintarea unei unitati medicale

5 Amenajareasiproiectareacabinetelor de private?

kinetoterapie, salilor de gimnasticamedical 2. Ce contine un act de infiintare a
(2 ore) (O.c., 0.ap.*3, 0.at.”%,0.c., unui cabinet de kinetoterapie?

0.ap.”?, 0.at.%?) 3. Care sunt dotdrile necesare unui

cabinet de kinetoterapie?

4. Care sunt dotarile de urgenta
necesare unui cabinet de
Kinetoterapie?

Referinte

1. PowerPoint curs nr. 5.
Prelegerea Prelegerea va fi interactivd, de-a
interactiva, lungul  activitatii = studentii  fiind
explicatia, implicati prin solicitarea raspunsului la
conversatia, cinci intrebdri cheie:

prezentare ppt. | 1. Care este codul deontologic al
unuikinetoterapeut?

2. Cine poate exercitaprofesia de
kinetoterapeutinRomania?

3. Care sunt
actelenecesarepentruobtinereaavizului
de liberapractica?

4. Ce este OrdinulKinetoterapeutilor
din Romania?

5. Care sunt forurile nationale in
domeniul kinetoterapiei?

6
Prevederilelegaleprivindfunctionareaactivit
atilor de kinetoterapie inRomania

(2 ore) (0.c.*, 0.ap.*, 0.at.*®)

Referinte

1. Voicu S., Nagel A.,
Introducereinmanagementulsilegislati
asportului, EdituraUniversitatii de
Vest, Timisoara,2003E, pag. 146-156;
PowerPoint curs nr. 6.

7Managementulresurselorumane - Prelegerea Prelegerea va fi interactivd, de-a
culturaorganizationala, interactiva, lungul  activitatii  studentii  fiind
structuriorganizatorice, explicatia, implicati prin solicitarea raspunsului la
recrutarearesurselorumane, conversatia, cinci Intrebari cheie:
fiseipostuluipentrukinetoterapeut prezentare ppt. | 1. Cum se concepe fisa postului in
(2 ore) (O.c., 0.ap.”%, 0.at.”%,0.c.%, kinetoterapie?

0.ap.?, 0.at.%?) 2. Cum se face recrutarea, selectarea,
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?
5. Ce

Referinte

1. Voicu S., Nagel A.,
Introducereinmanagementulsilegislati
asportului, EdituraUniversitatii de
Vest, Timisoara,2003E, pag. 82-112;
PowerPoint curs nr. 7.

orientareagipregatirearesurselorumane

?

3. Cum se face pregitirea si
perfectionarea cadrelor?

4. Cum se face

evaluareaperformanteiresurselorumane

stiti  despre  planificarea

resurselor umane?

Bibliografie

Bucuresti, 2004
Publishers, Dubuque, 1991
Bucuresti, 2001

Bucuresti, 2004

Thomson Delmar Learning, 2006

5. Manolescu A., Managementulresurselorumane. Editura RAI, 1998
6. Sharkey, B.J., Fitness and Health — fourth edition, Human Kinetics, 1997
7. Shortell S.M. — Kaluzny A.D., Health care management — organization designe and behavior,

1. Armean P., Management sanitar. Notiunifundamentale de sandtatepublica. Editura C.N.I. Coresi,
2. Horine L. Administration of physical education and sport program( ed. a 2-a ), Wm.C. Brown
3. Jonescu G., Cazan E., Negrusa A., Management organizational, EdituraTribunaEconomica,

4. Opincaru C. — Imbri E., ManagementulcalitatiiserviciilorinunitagilesanitareEditura C.N.I. Coresi,

8. Voicu S., Nagel A., Introducereinmanagementulsilegislatiasportului, EdituraUniversitatii de Vest,

e a unui cabinet de kinetoterapie
(2 ore)

Problematiza
rea

Timisoara,2003
8.2. Seminar/laborator/ LP Metode de Observatii
predare
1. Prezentare Durata laboratorului este de
Concepereauneistructurieficientesiviabileinconditiileactual | orala 2 ore.

Studentii Se vor organiza pe
grupe, reprezentat de un

(2 ore)

Problematiza
rea
Explicatia
Exercitiul,

Explicatia student care va sustine
Exercitiul, discursul sau va coordona
studiul  de | exercitiile.
caz Bibliografie: aferenta
cursului 1.
2.Prezentarea de catrestudenti a modului de organizare a | Prezentare Durata laboratorului este de
diferitecabinete de kinetoterapie orala 2 ore.

Studentii Se vor organiza pe
grupe, reprezentat de un
student care va sustine
discursul sau va coordona
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studiul  de | exercitiile.
caz Bibliografie: aferenta
cursului 2.
3.Analiza SOWT fnactivitatea de kinetoterapie Prezentare Durata laboratorului este de
(2 ore) orala 2 ore.

Problematiza
rea

Studentii Se vor organiza pe
grupe, reprezentat de un

Explicatia student care va sustine
Exercitiul, discursul sau va coordona
studiul  de | exercitiile.
caz Bibliografie: aferenta
cursului 3.
4.Concepereaunuiproiectinactivitatea de kinetoterapie. Prezentare Durata laboratorului este de
(2 ore) orala 2 ore.

Problematiza
rea

Studentii Se vor organiza pe
grupe, reprezentat de un

Explicatia student care va sustine
Exercitiul, discursul sau va coordona
studiul  de | exercitiile.
caz Bibliografie: aferenta
cursului 4.
5.Efectuareaunui  plan de recrutare de personal. | Prezentare Durata laboratorului este de
Concepereauneifise a postuluipentru un kinetoterapeut. | orala 2 ore.

Simulareaunuiproces de angajare

Problematiza

Studentii Se vor organiza pe

(2 ore) rea grupe, reprezentat de un
Explicatia student care va sustine
Exercitiul, discursul sau va coordona
studiul  de | exercitiile.
caz Bibliografie: aferenta
cursului 5.
6.Conceperasiproiectarea de catrestudenti a unui cabinet de | Prezentare Durata laboratorului este de
kinetoterapie siaorganigramei orala 2 ore.

(2 ore)

Problematiza
rea

Studentii Se vor organiza pe
grupe, reprezentat de un

Explicatia student care va sustine
Exercitiul, discursul sau va coordona
studiul  de | exercitiile.
caz Bibliografie: aferenta
cursului 6.
7.Dezbateriprivindnormele de referintd, normele de | Prezentare Durata laboratorului este de
sigurantd, normele de igena orald 2 ore.

(2 ore)

Problematiza
rea
Explicatia
Exercitiul,
studiul de
caz

Studentii Se vor organiza pe
grupe, reprezentat de un
student care va sustine
discursul sau va coordona
exercitiile.

Bibliografie: aferenta
cursului 7.
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1. Armean P., Management sanitar. Notiunifundamentale de sandtatepublica. Editura C.N.I. Coresi,
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt abordate in maniera inter-, intra-, trans- si/sau multidisciplinara astfel incat
sd stimuleze initiativa, independenta in gandire, analiza critica si géandirea creativa, care stau la baza
formatrii la studenti a competentelor necesare cercetarii stiintifice in domeniu, a competentelor
profesionale si transversale necesare absolventilor pentru rezolvarea eficienta si creativa a problemelor si
a situatiilor noi de munca;

Studentii vor dobandi deprinderi si abilitati de folosire eficienta si corecta a teoriilor din
Administrareasiconducereacentrelor de recuperare.

Prin studierea aprofundata a continuturilor oferite de disciplinaAdministrareasiconducereacentrelor de
recuperare, masteranzii vor dobandi abilitatile necesare aplicarii ei in conditii variate conform
programelor scolare in vigoare si corelat cu asteptarile angajatorilor: Inspectoratul scolar Judetean,
Institutiile de invatdmant preuniversitar, asociatii profesionale.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1. Criterii de 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din nota
evaluare finala

10.4. Curs C. privind nivelul de | Observarea curentd — examen
insusire a scris tip grila 50 %
continutului cursului

10.5. Criteriul progresului | Observarea curenta

Seminar/laborator 50% :
C. bazat pe atitudinea | Testarea cunostintelor de 25% probele practice;
fata de disciplina specialitate un proiect final cu | 25 % - teme, referate,

prezentare Power Point proiecte

10.6. Standard minim de performant:

Cunoagterea 1n linii mari a problematicii cursului;

Realizarea proiectarii unitatilor de continut pentru ciclul liceal

Nota finala: nota proiect final(50% din nota) + nota seminar (50%)
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Absenta la seminarinseamna absenta de la examen

indeplinirea criteriului de frecventi la curs si lucriri practice (sarcini obligatorie) este 0
conditie de intrare in examenul practice si la examenul SCris.

In cazul in care evaluatorii constata situatii in care studentul plagiaza, punctajul acordat pentru
referat va fi egal cu zero, aceasta situatie aducand dupa sine interzicerea participarii la examenul
scris pana cand nu se preda un nou referat care sa respecte regulile de scriere si citare.

Evaluarea in sesiunea de restante si mdririle de notd se bazeaza pe acelasi sistem de notare. Studentul
va face dovada realizérii sarcinilor din timpul semestrului.

Data completarii Semnaétura tit ui de curs Semnadtura ti lui de seminar
01.09.2017 (//ﬂ-\

Semnatura directorului de departament



